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Il Piano della Performance è stato introdotto nell’ordinamento dalla cosiddetta “Riforma Brunetta” di cui 

alla Legge n. 15/2009 ed al successivo D.Lgs. n. 150/2009 ed smi. 

 

Attraverso tale strumento vengono individuati indirizzi, obiettivi strategici ed operativi, in coerenza con il 

ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio dell’Ente, nonché indicatori di misurazione e 

valutazione della performance organizzativa, dei singoli servizi in cui è strutturato l’Ente, ed individuale. 

 

Il Comune di Rivara, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 21.02.2011 e successive 

modifiche ha adottato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi adeguando il proprio 

ordinamento a quanto previsto dagli artt.16 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009; ha adottato inoltre, con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 29.11.2011 un nuovo sistema di valutazione del 

personale dipendente, in conformità al disposto dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009.  

 

Gli obiettivi presenti nel Piano sono stati discussi, dai singoli Responsabili di Servizio con il Segretario 

Generale; attraverso quest’attività di costruzione degli obiettivi in modo partecipato, si deve dare 

attuazione ai programmi della Relazione Previsionale e Programmatica approvata. Una volta terminata 

questa fase di costruzione degli obiettivi costituenti il Piano della Performance gli stessi vengono 

sottoposti all’approvazione della Giunta. 

 

Il Piano della Performance del Comune di Rivara consiste in un insieme di obiettivi precisi, caratterizzati, 

per quanto possibile, da oggettività, sempre rapportati a standard di riferimento di carattere temporale (ma 

in alcuni casi quantitativo e qualitativo) attraverso i quali si è provveduto alla “mappatura” dell’attività 

dell’Ente. Questo perché anche le attività di tipo ordinario e ripetitivo, devono essere svolte secondo 

tempo prestabiliti e, per quanto possibile, sfidanti; tutto questo in ossequio al fatto, previsto 

normativamente, che gli obiettivi gestionali devono rendere i vari enti locali confrontabili tra loro al fine 

di far emergere le punte di efficienza o di inefficienza. 

Detti obiettivi, a loro volta, sono suddivisi per servizi in cui è suddiviso l’Ente; gli obiettivi, infine, sono 

differenziati tra loro a seconda della loro natura e dell’importanza strategica dagli stessi rivestita, in 

“strategici” qualora abbiano carattere sfidante, “di sviluppo” quando rappresentano un’attività nuova di 

particolare interesse destinata nel tempo a consolidarsi ed infine di “mantenimento” qualora abbiano un 

carattere di ripetitività nel tempo o di attività consolidatasi che, comunque, si ritiene utile gestire 

nell’ambito del Piano. 

 

 


