ALLEGATO "C

'- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

o " " N . . Responsabile
Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B c D E F G
" " R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | @ P e N ol
i L ione "bi " e » ) : - " immediatamente. | controlli debbono essere esponsabile
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gliuffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.g5.33/2013. 2- Misura di controllo : | oo oo oo O L P Firanaiori
s . . o ) . . ) A o ervizio Finanziario
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ala p N
di taluni soggetti ito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal | 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve
ibuzioni di ri it i i i taluni soggetti a scapito di altri. , - o
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari 8B P P _ P e ! P . al pr essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve N N d ¢
in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. €
" " 2 " La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le \'mmecﬁatar:ente | controlli debbono essere Responsabile
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : i - b ’ ~ Servizio Finanziario
Concorso per l'assunzione | s o A N o . ) . N S effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N
di personale A ) P ’ ) ) ) h ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal . o
! A . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve i misura adeguata
essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di 6 st ficiente |
R ; ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o . ; o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura d} trasp 8 '+ siritien La trasparenza deve essere attuata Responsabile
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B " N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Servizio Finanziario
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il B i Jato ™ . immediatamente.
i i i A . assicurare Il correlato "accesso civico™.
personale pit commissari rischio é stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, || processo non consente margini di discrezionalitd 1, \yo . o) trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
4 |personale: permessi, ferie anche interne. per B significativi.Inoltre, i vantaggi che produce infavore deiterzi |\ o' FRL RIS toni richieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile
: , 3 3 - - ) ; ) ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e ) i izio Finanziari
P P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P 3 i Jato " . & immediatamente. Servizio Finanziario
i ilita . P - assicurare il correlato "accesso civico™.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L ) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita )\l i ¢acharenza generale: si ritiene sufficiente la .
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " B A La trasparenza deve essere attuata Responsabile
5 anche interne, per B- " N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed B N Servizio Finanziario
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . i ato " I immediatamente.
i ilita . P - assicurare Il correlato "accesso civico™.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita ) \yo g vracparenza generale: siritiene sufficiente la .
Contrattazione decentrata ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e > A B La trasparenza deve essere attuata Responsabile
6 | ) anche interne, per B- " N - ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! - Servizio Finanziario
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 i ato ™ . immediatamente.
i ilita A . assicurare Il correlato "accesso civico™.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di formazione del L . PP ’ ghinte . P & o La trasparenza deve essere attuata Responsabile
7 X formatore per Ml [economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A i Servizio Finanziario
personale dipendente . . . . . " o immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatoriin danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ! X o ) Responsabili
) . . A R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la >3
3 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazione di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizi
) ) o A ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e ) - L
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P 3 i Jato ™ S & immediatamente. Amministrativo,
) N N ) assicurare il correlato "accesso civico”. i Angiar
attiva, il rischio  stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
Responsabili
- . li uffici potrebbero utilizzare impropriamen i izi
Subporto giuridico e pareri | Vio1Zione dinorme, aliu i pot ebbe: utilizza et prop ;.(,e te pmel, :ﬂ 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Lot p ot Servizi
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma atrasparenza deve essere attuata inistratis
g [PUPPOrtOE P anche interne, per M npetenze per otte 831 @ Llita per: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Amministrativo,
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 5 i Jato " . immediatamente. Finanziario e Tecnico
i ilita s - " assicurare Il correlato "accesso civico™.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . . . ) Responsabili
violazione di norme, cli ”ﬁ'i‘ "D"Ehhes “”"Hmt‘mpf‘)””j:‘,e"te "mlf'; 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Lot p ot Servizi
) . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma R ; A atrasparenza deve essere attuata inistratis
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M npetenze per ottenet 86! € utlita p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza _Amministrativo,
' P datii valori economici, in genere modesti, che lprocesso | 2° P B " T 2 AR AT immediatamente. Finanziario e Tecnico
interesse/utilita attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. :
1l processo non consente margini di discrezionalita ! X o )
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Mistra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
11 |Gestione del protocollo B- i y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio
Amministrativo




Valutazione

Responsabile

Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma T ) N R La trasparenza deve essere attuata Servizio
12 T ) ) M o - 2 Per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) i
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 N " . immediatamente. Amministrativo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionali .
. . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p ‘g P La trasparenza deve essere attuata Servizio
13 ! o N ' B- N N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il > " . o immediatamente. Amministrativo
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita o
o dell olazione dell | processo ’ e ’ ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . N L Latrasparenza deve essere attuata Servizi
14 N T X B- i " - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il > y . o immediatamente. Amministrativo,
ool ! assicurare il correlato "accesso civico". _ Ammin 4
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
1l processo non consente margini di discrezionali Responsabile
i ai ; : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi O .p ‘g o La trasparenza deve essere attuata Servizio
15 B- - ) ] ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " Sro
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . " S immediatamente. Amministrativo
PN N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . ili
. o . P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Responsabili
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma T ) A PR La trasparenza deve essere attuata Servizi
16 | . X I M - X C L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N iy
civico interesse/utilita datii valori economici, in genere modesti, che il processo > ! » on immediatamente. Amministrativo,
L . - assicurare il correlato "accesso civico”. _ Ammin 3
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
. e violazione di norme ”_ processo non consente margini di d'scre%mnama . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) B DR La trasparenza deve essere attuata Servizi
17 N . procedurali, anche B- N i - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N "
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il iy ; " o immediatamente. Amministrativo,
interne AU ) assicurare il correlato "accesso civico”. _Ammini 3
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
N N " Il processo non consente margini di discrezionalita - . il
; varehivi violazione di norme Processo ; e - - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) h o La trasparenza deve essere attuata Servizio
18 procedurali, anche B- " . i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N . .
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N " . immediatamente. Amministrativo
interne o . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . s siri ficiente | Responsabil
S, - - Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T _p E PR La trasparenza deve essere attuata Servizi
19 X o ‘ i B- N N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X iy
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . " o immediatamente. Amministrativo,
ehio " assicurare il correlato "accesso civico". ; - L
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Finanziario e Tecnico
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Indagini di customer N . \ > IR N " h PR La trasparenza deve essere attuata Servizio
20 tisfacti Jits procedurali per "pilotare' B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. =rY .
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticit ritenuto basso (8) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". - Amministrativo
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte el ot P ttuat Responsabili
one "ol " . . L X X - " N y atrasparenza deve essere attuata o
. . Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : l'organo|  trasp N Servizi
Selezione per |'affidamento | . s g : : ; : ; e o erodic immediatamente. | controlli debbono essere | i o
21 interesse/utilitadiunoo | /A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ' - ) > ! mministrativo,
diincarichi professionali e S . . . . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva | Finanziario e Tecnico
pits commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal ° h
. ! ! X B all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte Id La trasparenza deve essere attuata R955“°"?a,h"'
X - " N § . . . ervizi
. ) X i I informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere .
Affid it diants | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . N " I N : . . N Amministrativo,
ldamento mediante . il " . . B . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva |; -
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare - A A ] " ] . ) Finanziario e Tecnico
procedura aperta (o . s . ) ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
22 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica..

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Processo e N . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y )
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lel La trasparenza deve essere attuata RESSP""??""‘
: . " . y . " N ervizi
- i avori. forni R informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo immediatamente. | controlli debbono essere e
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ; e Raiihon ) - ) ’ X Amministrativo,
N X o . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva | ..~ . . g
) . ) N " interessi economici che attivano, possono celare f ) ] Ry " ] . : N Finanziario e Tecnico
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . N " ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 Javori 21 0 forni ° A++  [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Regol to dei controlli interni. 3 | X u ‘ dici
" egolamento dei controlli interni. al personale devel essere rata nel corso di ciascun anno
avori, servizi o forniture mancata rotazione danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di & ' ° i e il
) essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ili
- " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati| 2 di trasp: B 0 pubbl € La trasparenza deve essere attuata Responsabili
X . selezione "pilotata” per - R o - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| ) N Servizi
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare h o . o immediatamente. | controlli debbono essere -
24 interesse/utilitadiunoo | A4 ) A ’ A ) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea ’ ) ) ’ ! Amministrativo,
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N ) N 5 effettuati dalla prima sessione utile successiva | . - "
" issari nel rispetto e in di quant to dal Finanziario e Tecnico
iU commissari : P quanto previsto dal " y
p danno di altre. i’ - X ) all'approvazione del PTPCT.
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Responsabili
violazione delle norme e e ) . , informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata Servizi
PR L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non ; e Ao ) A - Amministrativo,
. . dei limiti dell'in house L ___ |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| immediatamente. | controlli debbono essere | _. - :
25 |Affidamenti in house o A+ |sempreefficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti 8 " ! ! " ? : i h ! '® | Finanziario e Tecnico
providing per diinteresse. campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilit di parte ) Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ot B ttuat Responsabili
. : iolazi ) ) - ) . . N K . atrasparenza deve essere attuata i
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo| trasp " Servizi
o A ) ! N - , X ; e Ao immediatamente. | controlli debbono essere |  Amministrativo,
26 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X Ny N . A Pt “
) L o - A A ] : - effettuati dalla prima sessione utile successiva |Finanziario e Tecnico
art. 77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all approvasione del PTPCT
dell'organo che nomina adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con Responsabili
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte Ie o
conseguente violazione int . ppate he atti | € inf oni el p( g Id\g 33/2013. 2- Mi d,p trollo: I La trasparenza deve essere attuata Servizi
ot ) interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: 'organo| " ) inistrati
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali, ) : P . . ; e e AN & immediatamente. | controlli debbono essere | Amministrativo,
27 A ! 9 X p A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni. effettua controlli periodici, anche g e T h il " | Finanziario e Tecnico
o \ ) - ] " ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " primas gty
il i i " " . . " allapprovazione del B
uno o piti commissari o adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale devel PP
del RUP essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le lat B ttuat Responsabili
. i iolazi ) ) - ) ) - " X . atrasparenza deve essere attuata e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organd| trasp " Servizi
AN ) ) ; . . ) . ) : h : immediatamente. | controlli debbono essere | -t
28 |aggiudicazione in base al | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| 8 " ¢ ) " mministrativo,
! sorre ; g ’ A A ] ' ° effettuati dalla prima sessione utile successiva | Finanziario e Tecnico
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  [campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal allapprovazione del PTPCT.
uno o piti commissarl adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le lat B ttuat Responsabili
. i iolazi ) ) - ) ) - " X . atrasparenza deve essere attuata e
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organd| trasp " Servizi
A ) ) ; . . . L Ao immediatamente. | controlli debbono essere | -t
29 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a : " ¢ ) ” mministrativo,
; o ’ A A ] ’ ° effettuati dalla prima sessione utile successiva | Finanziario e Tecnico
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " ione del PTPCT.
) ) A - all'approvazione de .
uno o piti commissarl adeguate misure. Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i || . . ) ) Responsabile
. . N I i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio Tecnico
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) h PR La trasparenza deve essere attuata
30 " M . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) " . immediatamente.
e N N assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ’ i ) ) Responsabili
ione di olazi : e utilits : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ) ) } La trasparenza deve essere attuata
31 g T X M ! N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - Amministrativo,
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . . - immediatamente. _Am 4
s assicurare il correlato "accesso civico”. Finanziario e Tecnico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita ) X Responsabile
) L . : - ) ! 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la y
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N b o La trasparenza deve essere attuata Servizio
32 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

dei contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativo




Processo

principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio Finanziario

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio Finanziario

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

Vigilanza sulla circolazione
e lasosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

40

Controlli sul’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

4

=

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

rifiuti, dati gli interessi ici che coi

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte Ie
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organg
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

Regolamento dei controlli interni. 3 deve|

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

al personal

ata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

essere

Responsabile
Servizio Finanziario




Valutazione

Responsabile

Processo e N . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
o . X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | La»trasparenza deve essere attuata Responsabile
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, i i clencate dal dlgs 33/2013. 2- Misura controllo ;| IMmediatamente. | controlli debbono essere Servizio
42 |violazione del Codice dell int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti ascapito di |, aimnmmi'ﬁérm affettun controli periodici, anche | /'ettati dalla prima sessione utile successiva | - Amministrativo
violazione del Codice della er interesse di parte: . . L . N ;e
per int cl part altr, svolgendo o meno le vrifiche, levando o meno e |00 e B e & e e 4 | Il apProvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi sanzioni. plone, ne epere ¢ In acempmento ¢ quame p essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve nistre
- N T in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1olagd 1l processo non consente margini di discrezionalita Responsabile
: - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PIGRSRENN
43 |Gestione ordinaria delle o intoresse di oorte B signifcativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi | * 4" d_‘: P ,gf oni ichioste dal &.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio Finanziario
: : . X y ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X N
entrate P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pud et cont ¢ & immediatamente.
i {1 i i N . assicurare il correlato "accesso civico™.
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione - @it e ta - wtte 1 La trasparenza deve essere attuata Rves.por.xsabilve )
dei tempi per costringere - Misura €1 trasparenza genera'e : @ doveroso pubbicare WHE | i mediatamente. I controlli debbono essere | Servizio Finanziario
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : frettuati dalla pri . il .
effettuati dalla prima sessione utile successiva
44 di bilanci i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N ”d | PTPCT. Ln f ione d
X y . o A . N . . " : all'approvazione de! . La formazione deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal PP one e
concedere "utilita" al , © I ack . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve P d t
- in misura adeguata.
funzionario essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. €
Il processo non consente margini di discrezionalif P . il
i pmﬂcanw Inoltre, i vanta '\ihe roduce in favore del terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata S R'es'p[;r"sab‘l'e i
. e - . 3 3 . . ; L ervizio Finanziario
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- & ) N 88 ) P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P N N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N i ato ™ A immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita i
P fcativi Inoltre. Lvant .gh e i fowore dei tergi |1+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot p ot s RFS_WF'_'S""""F )
. . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " h P atrasparenza deve essere attuata ervizio Finanziario
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- © " N 88! . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed s . .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o i Jato" o immediatamente.
A N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionali Responsabile
- . R ; ) X ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Tributi locali (IMU, N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T _p _E o La trasparenza deve essere attuata Servizio Finanziario
P:
47 L violazione di norme B " . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Selezione "pilotata". Gli uffici il i i i "
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § X _— - Responsabile
" N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T _p _8 o La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
P p p gl p:
48 Ny X M e A ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) .
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N i ato ™ A immediatamente.
X N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a Responsabile
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi N »p g R La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
49 N 3 M e Lo PR N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! '
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
installazione e Selezione "pilotata". Gliuffci potrebbero utiizzare impropriamente poterie | e si ritiene sufficiente | Responsabile
: N . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i "
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o _p _g PR La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
50 | riszontal ical dell ione del M |eonomici in genere modesti, che il processo genera in _|PUPDlicazione di tutte e informazion richieste dal dlgs.33/2013 ed mmediatamente.
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del A 5 - N X
g P N ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Responsabile
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |~ . La trasparenza deve essere attuata iz
51 |neve e del ghiaccio su . o e : ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A 3 Servizio Tecnico
€ N dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in :ssicurare il correlato "accesso civica”. gs.33/ immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli ili i i i
uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | Responsabile
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s a‘d trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
52 |manutenzione dei cimiteri dell ione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in _|Publicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed immediatamente.
ell'esecuzione del , A N r " S 3
genere mo ne P! ©8 assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli i i i
uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _p & 3 La trasparenza deve essere attuata Servizio Techico
53 |7 gl ione del IM | onomici in genere modesti, che il processo gonera in |PuPblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
ell'esecuzione del ici, i A N r " - 3
cimiteri &€ 2 e lhpr 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i I i i
manutenzione degli Omesso czntrollo cli ufﬂ((:\ pmmbbe:’ m‘”Htr‘ifmpmp”iw;ﬂt,& plfj,te(n e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat a ttuat Responsabile
. - S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N " N atrasparenza deve essere attuata i
54 |immobili e degli impianti di M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Servizio Tecnico

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Processo . N . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y 3
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici Omesso controllo " P " tilita prop i, Dati pl " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat Responsabile
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata izi i
55 ! M petenze p 'ta per: sliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa . Servizio Tecnico
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N N - immediatamente.
" i teral il rischio & state ritenuto Med assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- - violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o .p g PR La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
56 |1 uminazi anche interne, per M e desti che i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed medintament
economici, in genere modesti, che il processo genera in . - " o immediatamente.
fiuminazione interesse/utilita " it .g,l chio & stato it ': edi 8 assicurare il correlato "accesso civico".
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb: tili i i te poteri
manutenzione della rete e potrebbero utllizzare Impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
renzione ¢ ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi oura di trasp 8 51 ritien La trasparenza deve essere attuata Servivio Tecni
57 |degliimpianti di pubblica ! M e A ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ) ervizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N N o immediatamente.
lluminazione izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico”.
servizio g -
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi oura di trasp & AR La trasparenza deve essere attuata Servizio
58 anche interne, per M o N h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! .
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in . - o immediatamente. Amministrati
interesse/utilita " di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico". mministrativo
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - .
violazione di norme, " " il i Dati gli interessi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P ttuat Responsabile
AT . X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o : A atrasparenza deve essere attuata izi
59 |servizi di gestione musei anche interne, per M P . .p . P " 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P N N Servizio
Juti economici, in genere modesti, che il processo generain |2 o R e civico” immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita e ) ) 8
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di t e sirit ficiente | Responsabile
o 3 R oot ol - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi wura di trasp A e stritien La trasparenza deve essere attuata servizio
60 anche interne, per M e N ; N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! )
farmacie Jutil economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita e " ) 8
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - e sirit ficiente | Responsabile
S 3 - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L _p F PN La trasparenza deve essere attuata Servizio Teeni
61 o anche interne, per M - desti che i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatament ervizio Tecnico
economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . " o immediatamente.
sportivi interesse/uti“té £ dit _gVI ischio & stato rit 2 Medi 8 assicurare il correlato "accesso civico".
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : o o "
o o At |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) B DR La trasparenza deve essere attuata -
62 . 3 M o . i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N y Servizi
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . r " o immediatamente. Amministrativo,
v e O ) ) assicurare il correlato "accesso civico”. X
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Finanziario e Tecnico
Selezione "pilotata". Gli uffici il i i i
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. P re Improp P  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N " h IR La trasparenza deve essere attuata Servizio
63 , . M o A ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) -
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " - immediatamente. Amministrativo
2l favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico”.
servizio g .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o trasp & L La trasparenza deve essere attuata Servizio
64 |gestione del sito web anche interne, per M o Rl ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! iy
economici, in genere modesti, che il processo genera in _ N o immediatamente. Amministrativo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico”.
" " 5 " La trasparenza deve essere attuata "
Selezione "pilotata” . . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le |  trasp Responsabile
p . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N - N N immediatamente. | controlli debbono essere s Tecni
) sl ) - ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : - ) ) ’ ; ervizio Tecnico
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . e N AR effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 ) . ) A ’ nict che ¢ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " ‘ ‘
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ’ 3 ) _ h ’ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
s . a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal o o
servizio la necessita di adeguate misure. : A L essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve o
: e e in misura adeguata.
essere rata adeguata formazione tecnico/giuridica.
" " 5 " La trasparenza deve essere attuata "
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1, "isura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le immedia(ampen(e | controlli debbono essere Responsabile
o violazione delle norme, contrattl dappatto pe o ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ! - o den ! Servizio Tecnico
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . N A, effettuati dalla prima sessione utile successiva
66 N anche interne, per A iy e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano s 3 . . . ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita - . a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " i
la necessita di adeguate misure. : A . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve o
: > in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . N La trasparenza deve essere attuata
danoal \ tael ‘ P 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le " P PO Responsabile
violazione delle norme, Iw"%'am, aﬁpa Ito per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : immediatamente. | controlli debbono eSSeTe Servizio Tecnico
R N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | § effettuati dalla prima sessione utile successiva
67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Valutazione

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
pulizi - - . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | a di trasp: 8 > P immediatamente. | controlli debbono essere | sarvivio Tocni
ulizia degli immobili e violazione delle norme, IO ) o N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : N - . " N ervizio Tecnico
IR s N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono |, : A S effettuati dalla prima sessione utile successiva
68 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A ) e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N !
doir ! i celare comportamenti sorretti. Fattidi cronaca confermano | " 20 TR B L ento i quanto previsto dal |1 2PPTOVazione del PTPCT. La formazione deve
ell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. v nel € In ad s essere somministrata nel corso di ciascun anno
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve i misura adequat
L ) A in misura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le| La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organd immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, B . ~ |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al effettuati dalla prima sessione utile successiva
A I L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi > : A ] ’ ° . N N
. . dei limiti e degli indici - ; . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
69 |Permesso di costruire Y A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero X - X | - o
urbanistici per interesse determinare | funzionari 2 tenere comportamenti scorretti dei controlli interni. 3 al personal somministrata nel corso di ciascun anno,
di parte " |essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte el La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organd immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B . ~ |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 5 ) K R n . N . )
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - ) . campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal| all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
70 T e A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero X - X . - o
autorizzazione urbanistici per interesse etarmi i 2 temore commortament scometti. | Re8o/amento dei controli interni. 3-Formazione: al personale develessere somministrata nel corso di ciascun anno,
e .
paesaggistica di parte P essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata "
1- Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte la | 2 P VR Responsabile
o o ) A ! i immediatamente. | controlli debbono essere |  servizio Tecnico
vilacion del confto i nformarion elecate dal 61333/201. 2 Misr d conelle: [oeone. (i) o e sucesiv
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei hiede scelte altamente | c-oo0 @ COMrOTl internt erettua controll periodicl, aNCNE 500 vazione del PTPCT sunuove procedure
I L . L N N N N campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal " " N
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere ; - X | di pianificazione. La formazione deve essere
istici per i tilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, | S0/ 2mento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve ([ L ol corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. B
di parte misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le rasp N Responsabile
informazioni el L ! o I immediatamente. I controlli debbono essere |  servizio Tecnico
violazione del conflitto di in °”“at"°"', e e"‘(a‘e”da f gs:33/f§0(1t& z ':“’Tl,d' °°f";‘,’ ‘o °ria"° effettuati dalla prima sessione utile successiva
Prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | P> 0 2 controlll iinterni etiettua controfli periodicl, anche & ., 0 asi0ne del PTPCT su nuove procedure
o - - R 2 PEnEas Janihea re campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto daf © or 7! N
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere " . . N di pianificazione. La formazione deve essere
i istici per i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, | -£02mento dei controll interni. 3-Formazione: al personale devel (- inictrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse prop! P 88 " |essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. )
di parte misura adeguata.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte lej La trasparenza deve essere attuata Servizio Tecnico
conflitto di interessi, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organd immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |PTePOSt0 @ controlli interni. effettuacontrolliperiodici, anche 3 effettuati dalla prima sessione utle successiva
73 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ ™ he di val d e, ch trebb campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero h A " h o
convenzionato 8 e " ':_ i |Regolamento dei controli interni. 3-Formazione: al personale deveiessere somministrata nel corso di ciascun anno,
istici per | eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - A P -
urbanistici per interesse P essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
di parte
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme com) ete: e per ottenere utilita ert’:’nah Dati ‘1\ interessi 1- Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Respansablle
) 2 i . . § e 2 ;i i
74 procedurali per M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio Tecnico

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

7!

@

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organc
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve|
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

76

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura

trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte I
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organg
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal

delle quali per gui
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Servizio Tecnico

77

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

78

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate

puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere ata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

81

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo

82

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal
Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Servizio
Amministrativo




Valutazione

Responsabile

Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di ol umf‘ pmrebbe:’ whn?_r‘e_Impmp”a;":n:,e 'T?Fe(n € . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat Responsabile
sw competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi RN h L atrasparenza deve essere attuata izi
83 [ o “utilita” da parte del M petenze p 'ta per: sliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ! Servizio
dei loculi fomionor economici, in genere modesti, che il processo genera in sicurare il correlato "accesto civico immediatamente. Amministrativo
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. i . i uffici ilizare i i i Responsabile
. - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1, \y. o y; trasparenza generale si ritiene sufficiente la Sp i
Concessioni demaniali per | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T " h o Latrasparenza deve essere attuata ervizio
84 | bedi tamiglia interesse/utilita di uno o M cconamici,in genere modest, che i processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo
il i i ’ . . assicurare il correlato "accesso civico". )
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - - 1l processo non consente margini di discrezionalita y o . Responsabile
Procedimenti di violazione delle norme R . X ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
X d durali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi >ura | > ! - 51 ren La trasparenza deve essere attuata Servizio
85 |esumazione e procedurali per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubvbllcaz\ovre dm:t:e \“e mformaz.lovm C\ch\este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Amministrativo
i i ilitadi " PN . assicurare il correlato "accesso civico™.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata i
selezione "pilotata® 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le | | 21 P e b Responsabile
’ A - . N - : N immediatamente. | controlli debbono essere iz
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X - ; . . Servizio
Gestione degli alloggi violazione delle norme o ! o __ . ° . " s effettuati dalla prima sessione utile successiva Amministrativo
86 - X A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N
pubblici procedurali per A > T ress ’ > ! A ' " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione, nel rispetto e in adempimento di quanto previsto dal inistrata nel dici
i ilita di . R 5 essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte Regolamento dei controlli interni. 3-Formazione: al personale deve s adowuata
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . i
Gestione del dirtto allo vielazione delle norme compe(e:ze per ottenere utilita ers:nan Dati ;x interessi | Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
87 |studio e del sostegno procedurali per M e Lo perondat ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! ) Servizio
e . i economici, in genere modesti, che il processo genera in  Sicurare il correlato "accesto civico immediatamente. Amministrativo
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita - s si i ficiente | Responsabile
o . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
88 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi d"t’ tte _Ef foni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e inistrati
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pub ot rloni ¢ & immediatamente. Amministrativo
AR N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di t - ficiente | Responsabile
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasp 8 ¢ stritien La trasparenza deve essere attuata Servizio
89 |Servizio di mensa . B " N . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Amministrativo
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N i ato " o immediatamente.
A N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Servizio Finanziario
Autorizzazione ot utfict potrebbero utilizzare Impropriamente POter € 1y niura i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N °P 8 P La trasparenza deve essere attuata
90 |all’occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "uti
funzionario

al

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione
i o " " . . N Responsabile
Processo . y . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N B
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionali 1. Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente | A S‘."‘.":mt.
. y . B . X N .. |1- Misura di 2 : i ritiene sufficiente la mministrativo
. N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p .g L La trasparenza deve essere attuata
91 |Pratiche anagrafiche ) - B- N N . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X N " n immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si rii ficiente | A 5?",":'°t_
. y . R R X N ... |1- Misura di 2 : i ritiene sufficiente la mministrativo
L . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p .g L La trasparenza deve essere attuata
92 |Certificazioni anagrafiche ) - B- N N . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 5 3
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X N " n immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita - lo:siri ficiente | A servizio
- . . N . BN . X N -, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la mministrativo
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi s _p _E PR La trasparenza deve essere attuata
93 | | di ) . di di B. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a ono di) » 8 , . ), assicurare il correlato "accesso civico". 3
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di t s s it ficiente | A servizio
o - . N . BN . X N -, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la mministrativo
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi s _p _E PR La trasparenza deve essere attuata
94 | ! " B- ‘ N - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N "
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 N N o immediatamente.
AN ) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita i
- | processo ” e . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. o L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) h o La trasparenza deve essere attuata Servizio
95 |Rilascio di patrocini . " B " . . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N - .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N B " o immediatamente. Amministrativo
AT N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita - . i
o | processo ® "8 : |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o y h PR La trasparenza deve essere attuata Servizio
96 |Gestione della leva ) . B- . B ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N - .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . " . immediatamente. Amministrativo
s N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita i
_ processo e i  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. n violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N > A PR La trasparenza deve essere attuata Servizio
97 |Consultazioni elettorali ) . B- " N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 5 - .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il § " R immediatamente. Amministrativo
R . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o processo e “  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) h o La trasparenza deve essere attuata Servizio
98 |Gestione dell'elettorato . . B- " . ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N - .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) " . immediatamente. Amministrativo
NN N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Nota:

per quanto riguarda i termini di attuazione, in generale sono quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., mentre negli altri casi, il

termine e del 31.12.2021.




