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OGGETTO:

Avviso di selezione mediante procedura di mobilità
esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 ed
s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto con profilo professionale "Agente di Polizia
Locale" - Area degli istruttori - da assegnare al
Servizio Ammnistrativo - Approvazione schema.



OGGETTO:

Avviso di selezione mediante procedura di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n.
165/2001 ed s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto con profilo
professionale "Agente di Polizia Locale" - Area degli istruttori - da assegnare al Servizio
Ammnistrativo - Approvazione schema.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

 Visto il Decreto del Sindaco n. 4 del 11.06.2024 con il quale il sottoscritto è stato nominato Responsabile
del Servizio Economico-Finanziario con decorrenza dal 11.06.2024 e sino al 31.12.2026;

 Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 22.12.2025, avente ad oggetto: “Bilancio
di Previsione Finanziario 2026/2028 – Approvazione”;

 Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 16.07.2025 con la quale è stato approvato
il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028;

 Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 21.01.2026 avente ad oggetto: “Piano
Esecutivo di Gestione P.E.G. - Esercizio Finanziario 2026 – Approvazione”;

 Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 26.03.2026 avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) - Triennio 2026/2028 - Approvazione.”

 Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 21.05.2026 avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) - Triennio 2026/2028 - Modifica delle sottosezioni
3.1.1. - Obiettivi per il miglioramento della salute di genere e 3.3 - Piano triennale del fabbisogno del
personale.”;

 Dato atto che nel Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 – piano annuale delle
assunzioni 2026 – è prevista la copertura a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo
professionale di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori – da assegnare al Servizio
Amministrativo a decorrere indicativamente dal 01.07.2026, mediante mobilità esterna/selezione
pubblica;

 Considerato che a norma dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ed s.m.i., le amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilità previste dal comma 1 medesimo articolo;

 Visto l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 ed s.m.i., che stabilisce “ Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti
alla stessa qualifica in servizio preso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le
amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di
scelta … (omissis).”;

 Considerato che in data 21.05.2026 è stato comunicato alla Regione Piemonte – Direzione formazione
professionale del lavoro – ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica
– Servizio Mobilità - che è intendimento di questa Amministrazione procedere alla copertura di un posto
con profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori – adempiendo, quindi, al
disposto di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed s.m.i;

 Dato atto che con nota acclarata al protocollo al n. 2259 in data 22.05.2026 la Regione Piemonte ha
comunicato di non avere personale da assegnare e che alla data attuale non è ancora pervenuta risposta da
parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per la funzione pubblica;

 Considerato che, al fine di procedere con assoluta celerità alla copertura del suddetto posto vacante ed
assicurare il funzionamento del servizio interessato, in attesa di risposta da parte degli Enti competenti in
merito all’eventuale disponibilità di personale da assegnare in mobilità, si rende opportuno avviare la
procedura di mobilità esterna fra Enti ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 ed smi, per la



copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”,
Area degli Istruttori, da assegnare al Servizio Amministrativo, precisando che l’assunzione in servizio del
vincitore è subordinata:
- all’esito negativo della sopra menzionata procedura di mobilità di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.

165/2001;
- alla normativa in materia di pubblico impiego vigente in quel momento per la copertura dei posti

disponibili;

 Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 19 del 21.02.2011, modificato con Deliberazioni della Giunta Comunale n. 62
del 18.05.2011 e n. 113 del 29.11.2019;

 Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

 Richiamato l’articolo 39 del sopra menzionato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

 Richiamato il comma 8 dell’art. 39 del sopra menzionato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi che testualmente recita:
“ 8. La mobilità esterna è disposta in base agli atti di indirizzo della Giunta, con determinazione del

Responsabile del Servizio personale, sentito il Responsabile del Servizio interessato alla mobilità”;

 Richiamato l’art. 39, comma 5, del sopra menzionato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi:
“ Delle istanze di mobilità pervenute viene formata apposita graduatoria, la valutazione tiene conto:

a. delle mansioni svolte dal richiedente in servizi analoghi;
b. dei titoli di studio e di specializzazione del richiedente e della sua formazione;
c. dell’esito di specifico colloquio.”

 Richiamato l’art. 59 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi rubricato “Criteri
di valutazione delle prove e dei titoli”;

 Visti i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali;

 Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter accedere ad assunzioni a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

 Ritenuto opportuno approvare lo schema di “Avviso di selezione mediante procedura di mobilità esterna
ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 ed s.m.i, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori – da assegnare al Servizio Amministrativo, allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

 Considerato che la domanda di ammissione dovrà essere redatta esclusivamente attraverso la procedura
telematica del portale InPA (www.inpa.gov.it);

 Ritenuto comunque di subordinare l’assunzione al termine della procedura selettiva, alla verifica del
rispetto della normativa vigente in materia di spesa di personale;

 Ritenuto nulla ostare a quanto sopra esposto;

 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 e s.m.i.;

 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 e s.m.i.;

 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 e s.m.i.;



 Atteso che sul presente atto il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato, ai sensi dell’art. 9,
comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n. 78/2009 e s.m.i., che il programma dei pagamenti conseguenti il
presente impegno è compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica ed in particolare con le previsioni degli stanziamenti elaborati per il rispetto del patto di stabilità
interno, considerando l’evoluzione della programmazione dei flussi di cassa della parte in conto capitale;

 Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

DETERMINA

1. di attivare, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, una
procedura selettiva mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori del C.C.N.L. 16.11.2022 da
assegnare al Servizio Amministrativo;

2. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, lo
schema di “Avviso di selezione mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n.
165/2001 ed s.m.i, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” –
Area degli Istruttori – da assegnare al Servizio Amministrativo, allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente bando sul Sito internet del Comune di Rivara nella sezione
Trasparenza sottosezione Bandi di Concorso, nonché sul sito InPA (www.inpa.gov.it) mediante il quale i
concorrenti trasmetteranno le loro candidature attraverso la relativa procedura telematica;

4. di dare atto che, in caso di esito positivo della procedura di mobilità prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica, si
procederà alla sospensione della presente procedura di selezione e non si darà corso all’assunzione di
personale;

5. di dare atto che:
- questa Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere o di procedere all’annullamento della
selezione in parola nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione cause ostative determinate da
interventi normativi a livello nazionale o regionale nonché per ragioni di interesse e/o opportunità
pubblica;
- prima dell’eventuale assunzione si procederà alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di
personale dettati dalla normativa vigente, oltre alla verifica dei requisiti oggettivi e soggettivi dei
candidati da parte dell’Ufficio Personale;

6. di dare atto che l’eventuale assunzione di personale verrà effettuata mediante l’adozione di appositi atti
nel rispetto delle previsioni normative vigenti al momento dell’assunzione e delle disponibilità di
bilancio;

7. di dare atto che l’Amministrazione non è comunque obbligata a concludere il procedimento con
l’assunzione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BARTOLIO Dr.ssa Laura



C / R Anno Imp / Sub Interv. Voce Cap. Art. Importo €

[ ]

Parere FAVOREVOLE di regolarità contabile; visto si attesta la copertura finanziaria del presente atto
(art. 147-bis D.Lgs. 267/00 e s.m.i.).
Se trattasi di liquidazione si attesta altresì la regolarità del presente atto, ai sensi dell’art. 184 comma 4 del
D.Lgs. 267/00 e s.m.i.

[X] NON RILEVA ai fini contabili (art. 153 cc. 4 e 5 D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

Li
Il Responsabile Del Servizio Finanziario

F.to BARTOLIO Dr.ssa Laura

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto diviene esecutivo:

[ ] per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151 c. 4 D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.)/apposizione del visto di controllo e riscontro sugli atti di liquidazione in data

[X] in data in quanto priva di rilevanza contabile.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to BARTOLIO Dr.ssa Laura

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente Determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio virtuale di questo Comune
per 15 gg. consecutivi con decorrenza dal 28/05/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALAGNA Dr. Marco

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Lì 28/05/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

BALAGNA Dr. Marco


