COMUNE DI RIVARA

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

REGOLAMENTO COMUNALE
DI ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO
DEI GRUPPI DI LAVORO

Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 11.03.2020
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ART.1

Sono istituiti organi di raccordo e di collegamerta la cittadinanza e I’Amministrazione Comunale
denominati “GRUPPI DI LAVOROQO". Funzione dei grupgi lavoro e consentire e facilitare il momento
partecipativo ai problemi amministrativi, I'apporttelle organizzazioni sociali e politiche preseml
territorio, contribuendo alla elaborazione e atiugione dei temi assegnati.

| gruppi hanno carattere consultivo e propositivaano il compito di coadiuvare la Giunta, il Caflisi o i
competenti Uffici di riferimento, suggerendo, nattibito della propria competenza ed esperienza énted
discussione ed approfondimenti, proposte in ordideterminati argomenti.

| Gruppi di lavoro operano a supporto di un prooadigicerca, studio, proposta e collaborazion8iddaco,
Giunta e Consiglio Comunale.

ART. 2

L’istituzione, la composizione, la durata e la noanidei gruppi di lavoro & di competenza della Giunt
Comunale in piena autonomia, in base ai segueqtiisiti: residenza/operativita sul territorio rieae,
competenza, capacita propositiva, disponibilitaraBao garantite la rappresentanza di genere e la
formazione amministrativa dei cittadini piu giovani

Sono istituiti, nella fase iniziale, i gruppi diviaro connessi agli Assessorati individuati dal Scwl

La designhazione dei 4 componenti espressione deiglio comunale spetta ai gruppi Consiliari nella
misura di due rappresentanti da individuarsi @#mo della cd “Minoranza” e di due da individuarsi
all'interno della cd Maggioranza.

Ogni gruppo € poi integrato fino a sei esponentdippi/Associazioni/ Cittadini, invitati a esprineeun
proprio rappresentante. La designazione dei commpbn@otra avvenire anche tramite il ricorso a
autocandidatura di ogni singolo cittadino, a seguit divulgazione del costituendo gruppo a mezzo
pubblicitd informativa (manifesti, pubblicazionéAlbo Pretorio e al sito istituzionale).

La durata e, di norma, legata al mandato ammitisiralel Sindaco; sara pero possibile istituirepgiudi
lavoro su specifiche tematiche, con durata infetior

| componenti di un Gruppo di lavoro non possonot@mporaneamente far parte di altri gruppi di lavoro
avere incarichi retribuiti da parte del Comune.

ART. 3

Le funzioni di coordinatore e di Presidente sorsuate dal componente del Gruppo di Lavoro desigmato
prima seduta, dai componenti del Gruppo di lavdaesso. Il Presidente nominera fra i componenti del
gruppo un Segretario che seguira I'attivita amntiats/a del gruppo stesso.

Il Presidente designa tra i restanti componentVige Presidente con il compito di sostituirlo insoadi
assenza o impedimento.

La partecipazione al gruppo di lavoro sara a titatontario e gratuito. Il gruppo di lavoro individto per
lavorare su specifiche tematiche, terminata I'détivpotra essere sciolto, con la redazione edoapgione
di apposito verbale. Al gruppo di lavoro partedipasessore di riferimento.
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ART. 4

Il gruppo di lavoro si esprime formulando parepreposte, sviluppando azioni e progetti ogni quitdvee
ne ravvisi la necessita. Il Segretario, in ognhidme, redigera un verbale degli argomenti trattalineno
una volta all'anno i Presidenti dei gruppi di lavaelazionano il Consiglio Comunale sul lavoro svol

ART.5

Le riunioni dei gruppi sono sempre valide a predeie dal nhumero di presenti. In caso di assenza del
Presidente, il gruppo di appartenenza potra desdgmaamaggioranza semplice, un sostituto temporaheo
manterra l'incarico fino al rientro del Presidente.caso di assenza del Segretario il President& po
procedere alla nomina di un sostituto temporanem atsumera le mansioni fino al rientro del titolare
dell'incarico. Le riunioni dei gruppi si svolgeramnn locali messi a disposizione dall Amministraaé
Comunale.

ART.6

Le riunioni dei gruppi di lavoro sono aperte al plido nel ruolo di uditore. E possibile che al goopdi
lavoro siano invitati a partecipare soggetti estaan fini dellapprofondimento di alcune tematiche
specifiche. E data facolta al Presidente, previgsavcontestuale alla convocazione del gruppo\diria, di
determinare un tempo massimo per seduta per I'mundiziegli interventi da parte del pubblico.

ART.7

I gruppi di lavoro sono convocati periodicamentd Beesidente, con cadenza almeno bimestrale. La
periodicita della convocazione sara determinatda deffettiva necessita derivante dai lavori sotgipo
all'esame dei gruppi di lavoro e secondo le indmaizdel Presidente.

ART. 8

La convocazione deve essere effettuata almeno eiggurni prima della riunione, salvo casi di estaem
necessita. La convocazione potra essere fatta amchezzo telefono o e-mail. La data della succassiv
riunione potra essere stabilita al termine dellaidne in corso; in tal caso, saranno avvertitiosol
componenti assenti.

ART.9

Il gruppo di lavoro puo proporre alla Giunta diredal parere di esperti su problemi di particolzaura e di
indire convegni su specifici e rilevanti temi. lteBidente puo essere chiamato a relazionare int&wuin
Consiglio su particolari argomenti.



ART. 10

Ogni componente del gruppo di lavoro di cui allaZt decade dall'incarico in caso di tre assenze
consecutive, non giustificate. Il componente deta@otra essere sostituito.

ART. 11

I Gruppi possono riunirsi congiuntamente qualorapecifiche competenze contribuiscano a realiziare
modo sinergico i progetti individuati di comune aio. in tal caso la convocazione viene effettulitetesa
tra i Presidente interessati.

La Presidenza della seduta congiunta viene asdahtaesidente piu anziano per eta.

ART. 12

Il presente regolamento entra in vigore trascddgy@ dalla pubblicazione all’Albo pretorio del Cone.



