ORGANISMO DI VALUTAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE
COMUNE DI RIVARA

Rivara, li 10 novembre 2020

Valutazione raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale in
convenzione dott. Filadelfo Curcio — anno 2019 - periodo 13.11.2019 - 31.12.2019 -
art. 42 del ccnl 1998 - 2001.

Premesso che

- in data 14/12/2010 & stato stipulato, da Aran e organizzazioni sindacali, in via definitiva, il
nuovo ccnl che si applica a tutti i Segretari comunali e provinciali iscritti all’albo di cui
all’art. 98 del TUEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, ed all‘art. 9 del DPR n.
465/97, per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007;

- l'art. 42 del ccnl 1998/2001 recita:
“1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dellincarico di
funzione di Direttore Generale.
2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di
spesa.
3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione di meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”.

- che, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione sono:

¢ Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa - art. 97 comma 2 del T.U.EE.LL.
partecipazione attiva nella veste consultiva e propositiva, nelle materie proprie del
segretario;

¢ Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e di
Consiglio art. 97 comma 4 Lettera a) del T.U.EE.LL.;

¢ Funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili di P.O.;

+ Direzione area amministrativa a seguito incarico decreto Sindaco;

¢ Adempimenti in merito alle disposizioni circa la prevenzione e repressione dell’ illegalita
nella Pubblica Amministrazione con adeguamento al FOIA.
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Constatato che

La Giunta Comunale del Comune di Rivara con proprio atto ha deliberato la costituzione
dell’ Organismo di Valutazione per la figura del Segretario, composta dal Sindaco in qualita
di Presidente e da Valeria Alasonatti, in qualitad di componente dello stesso Organo;

L" Organismo di Valutazione ha assegnato al predetto funzionario gli obiettivi di risultato
per 'anno 2019 con un punteggio complessivo di 100 punti ed individuando quelle finalita
di particolare interesse dell’Amministrazione comunale (scheda allegata alla presente);

il Segretario comunale dott. Filadelfo Curcio ha dimostrato nell’azione quotidiana

capacita, competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo i risultati attesi nelle materie
sopra previste ed inoltre ha svolto con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli,
ai sensi della lettera d) dell’art. 98 del TUEL;

al Segretario suddetto pud quindi essere erogata la retribuzione di risultato avendo
raggiunto gli obiettivi assegnati in modo confacente alla volonta dell'Amministrazione,
essendo il Comune di Rivara convenzionato con altri Enti si ricorda che tale ripartizione
viene conservata anche per il pagamento della retribuzione di risultato de! Segretario:

Si esprime parere favorevole

per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa, alla erogazione a favore del
Segretario comunale Dott. Filadelfo Curcio dell'indennitd di risultato per I'anno 2019,
periodo 13.11.2019 - 31.12.2019, nella misura del 100%, rapportata al servizio presso il
Comune di Rivara, previa verifica che la somma sia iscritta nel bilancio di previsione di
competenza del Comune.

L' ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Sindaco Ing. Andriollo Roberto

Componente Dott.ssa Valeria Alasonatti
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COMUNE DI RIVARA

SEGRETARIO Doti. Filadelfo Curcio

Anno 2019 (periodo 13.11.2019 - 31.12.2019)

: . Peso attribuito al Verifica finale
Obiettivi di risultato Modalita di rilevazione dati complo/oblettivo Verifica intermedia 10,11.2020
Wﬂ”wuﬂﬂm %“.,Mm.amﬂmwwﬁ”w%:ﬂcm_ﬂﬁ_o Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee,
T.UEE.LL. partecipazione atliva nella veste | _PrediPoszione aitie appalt " 10 Obiettivo raggiunto
consultiva e propositiva, nelle materie 99 m_,moam_ e dellEnte
proprie del segretario P
Partecipazione con funzioni consultive, | SONSi9l Giunte, Commissioni, Assemblee:
referentl e di assistenza alte riunioni di partecipaziona con interpretazions statuto,
Giunta e di Consighio art, 67 comma 4 regolamenti, norme con relativa 10 Obiettivo raggiunto
Lettera a) del T c.mm LL predisposizione atti e verbalizzazione
B s e sedute
Competenza a coordinare, aiutare e
Funzione di cogrdinamento e supportare i responsabili per omogenizzare
sovrintendenza dei responsabili di P.O. l'efficacia degli Uffici dei Servizi 4R Oblettivo ragglunto
assegnando obiettivi e verificando risultati
. . : " Attivare tutte le iniziative che si rendono
P BNBqwnmmwwomgﬁﬂﬁw_m.wuwowmmncso necessarie per il buon funzionamento e la 30 Obiettive raggiunto
perfetta gestione dell'area affidata.
Adempimenti in merito alle disposizioni circa m&ﬂﬂm‘mﬂnmwnmﬂﬂw_ﬁ_mww m> MMWQMM.MNMM
la prevenzione e repressione dell' illegalita i 5 f nn ; Obi i
valls PLBbICE ANAIerasonE can .n: amato ad operare nel se ori 20 blettive raggiunto
adbttiaments- 3l FOIA particolarmente esposti alla corruzione.
g Verificare |' attuazione del Pianc
Totale obistthi ol risultato 700 100
Totale 100

If Nucleo di Valutazione ha valutato in data odierna il raggiungimento degli obiettivi assegnati al S.C. per I' anno 2019 attribuendo un punteggio pari a 100/100
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ORGANISMO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI RIVARA

Rivara, li 10 novembre 2020

Al Signor Sindaco

del Comune di Rivara
Andriollo Roberto

I - 10080 RIVARA

Oggetto: comunicazione valutazione risultati responsabili di servizio - anno
2019.

Si porta a conoscenza che |’ Organismo di valutazione in data odierna ha
proceduto alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti
organizzativi” dei responsabili delle posizioni apicali del Comune di Rivara per I'anno 2019.

I compiti/obiettivi di risultato della singola posizione ed i comportamenti
organizzativi della predetta posizione sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG
assegnato nel corso deli’anno 2019.

In particolare sono stati analiticamente esaminati gli obiettivi assegnati dal Segretario in
collaborazione con la Giunta esecutiva, racchiusi nella scheda allegata alla presente.

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi I'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata al responsabile di area.

Si da atto che nella valutazione dei comportamenti organizzativi si & tenuto conto
degli esiti conseguenti ai controlli di regolarita amministrativa/contabile effettuati a cura del
Segretario Comunale, in attuazione del vigente regolamento sui controlli interni.

La metodologia di valutazione adottata dall’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.

L' Organismo di Valutazione ha inoltre verificato I’ assolvimento dell’ obbligo in
materia di trasparenza, cosi come prescritto dal D.Lgs n. 33/2013.

Le risultanze sono: M



BARTOLIO LAURA - Area Economica Finanziaria

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme rispetto alle
attese”.

Risultano pienamente raggiunti tutti gli obiettivi assegnati ed in particolare:

o Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il Piano
Anticorruzione 2019 - 2021;
Nuovo regolamento di contabilita;
Rispetto adempimenti contabili;
Affidamento servizio di pubblica affissione.

b) Comportamenti organizzativi - L' Organismo di valutazione, previo confronto
avvenuto con il responsabile applicando il metodo dell’ autovalutazione, ritiene che la
prestazione sia “conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

Impegno;

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruoclo;

» Iniziativa personale;

> Professionalita legata alla formazione.
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Il giudizio complessivo é di “prestazione conforme rispetto alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 91/100.



CONRADO ANDREA - Area Tecnica - Edilizia Privata

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme rispetto alle
attese”.

Risultano pienamente raggiunti tutti gli obiettivi assegnati ed in particolare:

« Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il Piano
Anticorruzione 2019 - 2021;
¢ Procedimenti avviati di competenza dell’ Ente.

b) Comportamenti organizzativi - L' Organismo di valutazione, previo confronto
avvenuto con il responsabile applicando il metodo dell’ autovalutazione, ritiene che la
prestazione sia “"conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

Impegno;

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Iniziativa personale;

Professionalita legata alla formazione,
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Il giudizio complessivo e di “prestazione conforme rispetto alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 91/100.



Le schede allegate permetiono a Lei, signor Sindaco, di formulare eventuali
osservazioni, prima della comunicazione dei risultati agli interessati, cui seguira la
liquidazione della retribuzione di risultato.

L' ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Valeria Alasonatti
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Obiettivo raggiunto

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso Punteggio risultato finale Eventuali note

Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita
approvato con il Piano Anticorruzione 2019 - 2021: 100% 15
obiettivo raggiunto
Nuovo regolamento di contabilita: vedi relazione

& i ; 100% 16
allegata. Obiettivo perseguito.
Rispetto adempimenti contabili: obiettivo raggiunto 100% 35
Affidamento servizio di pubblica affissione: 100% 35

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo: 91/100

Tot. 100/100
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Ambito della Valutazione
sub - | Autovalutazio
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti o finale
peso generale i 10.11.2020
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio 4 4 = 4 o A 2 5
Impegno Costanza e assiduita nell' impegno nell' 1 9 3 4 5 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell' esecuzione delle proprie
———" 1 2 3 4 5 5 5 4
15 15 14
Peso
Ambito della b | Aitevalatasia Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti "o finale
peso generale vi 10.11.2020
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 5 3 3
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 B S 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 2 3 4 5 5 5 5

materiali/strumentali assegnati




Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

o ; . 1 2 3 4 5 5 5 4
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Omﬁmnﬁm. di mﬁvoaﬁ oosﬁ.uwﬁo nel lavoro 1 9 3 4 5 5 5 3
di gruppo, di equipe, ecc.
25 23 20
Peso
Ambito della sub. | Autevaldtarto Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti ne
peso generale i 10.11.2020
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 5 4
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 S 5 5 4
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 5] 3
lavorativi dell' i
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 2 3 4 5 5 5 3
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5 4 4

evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi




Capacita di adattamento e contributo ai

. : . 1 2 3 4 5 5 5) 4
processi di riorganizzazione
30 29 22
Peso
Ambito della sub Autadalitosio Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti ne
peso generale ol 10.11.2020
Capacita di rilevare mﬁﬁmammﬁm i 1 o 3 4 5 5 5 5
problemi
Capacita di wE‘qu.mH per la soluzione dei 1 o 3 g 5 5 5 4
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 & S = 3 4
innovazione del Servizio
Capacita oamm.b_nwmﬁém e Edmo di 1 2 3 4 5 5 5 4
autonomia nella gestione
20 20 17
Peso
Ambito della b it hitacts Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti ne
peso generale ol 10.11.2020
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 5 5

Professionalita

Tonmtes rlle

interna/esterna ed autoformazione.




-.l\h‘!l((' W W B
formazione
10

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione

interna/esterna alla quale si é 1 % 3 4 5 5
partecipato.
10 10
Totale comportamenti organizzativi 82/100




Criticita riscontrate

obiettivo raggiunto

% di raggiungimento del risultato atteso Punteggio risultato finale Eventuali note
Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita
approvato con il Piano Anticorruzione 2019 - 2021: 100% 20
obiettivo raggiunto
Procedimenti avviati di competenza dell' Ente: 100% 80

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo: 91/100

Tot. 100/100
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Peso

Ambito della Valutazione
sub - | Autovalutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti one
peso generale v 10.11.2020
Uymﬁoﬁ_wmﬁm a variazioni orarie per 1 5 3 4 5 5 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmac:m nell impegno nell 1 5 3 4 5 5 5 4
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5 5 5 4
mansioni
18 15 13
Peso
Ambito della Valutazione
sub - | Autovalutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti one
peso generale ol 10.11.2020
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5 5 8
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S 5 5 4
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5 5 5

materiali/ strumentali assegnati




Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

i . . 1 2 3 4 5 5 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Omﬁmo:“m. di m@ﬂoﬁo. nobmuﬂo nel lavoro 1 5 3 4 5 5 5 3
di gruppo, di equipe, ecc,
256 25 20
Peso
Ambito della Sib | Aiavetatic Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti one
peso generale ol 10.11.2020
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 5 4
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5 5 4
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 S 4
lavorativi dell SRR
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | atteggiamento propositivo e costruttivo | > 3 4 5 5 5 4
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 9 3 d 5 5 5 A

evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi




Capacita di adattamento e contributo ai

3w . . 1 2 3 4 5 5 5 4
processi di riorganizzazione
30 30 24
Peso
Ambito della Valutazione
sub - | Autovalutazi
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti one
peso generale i 10.11.2020
Capacita di rilevare mﬁémﬁmng i 1 5 3 4 5 5 5 4
problemi
Capacita di mﬂs.és.mH per la soluzione dei 1 5 3 4 5 5 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5 5 4
innovazione del Servizio
Capacita onmsEmmﬁqm e H.Eoso di 1 9 3 4 5 5 5 4
autonomia nella gestione
20 20 17
Peso
Ambito della b | Aqtevatutas Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione finale
obietti one
peso generale vi 10.11.2020
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 ] 5 4

Professionalita

interna/esterna ed autoformazione.




legata alla
formazione
10

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione

interna/esterna alla quale si é 1 ® 2
partecipato.
10 10
Totale comportamenti organizzativi 82/100




